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chhtlge Zukunftsfragen im Fokus

Perspektlvgespr h m1t offenem Austausch und Dlskussmn in der CLW—Nordwerkstatt Traunreut

Von Gabi Rasch

Traunreut. Fiir kérperlich, geis-
tig und psychisch behinderte
Menschen sowie deren Angehdri-
ge sind die Einrichtungen der Le-

| benshilfe ein Segen. Behinderten-

werkstitten sind derzeit aller-
dings Diskussionsthema: Kritiker
fordern die Abschaffung der
Werkstitten. Mangelhafte Inklu-
sion und schlechte Bezahlunglau-
ten die Vorwiirfe. Vor diesem Hin-
tergrund hat sich die CLW
(Chiemgau Lebenshilfe Werkstit-
ten gGmbH) die Frage gestellt, wie
esum die Zukunft der Werkstitten
bestellt ist und dazu Vertreter von
Politik,Werkstattrat und Angehd-
rigen zu einem Perspektivge-
sprich mit offenem Austausch
und Diskussion in die Nordwerk-
statt Traunreut eingeladen.

Der Geschiftsfithrer der CLW,
Dr. Jens Maceiczyk, ist alles ande-
re als erfreut iiber den Plan der
Griinen, Einrichtungen wie die
CLW langfristig auslaufen zu las-
sen., Wie berichtet, fordert die
Griinen Europaabgeordnete Kat-
rin Langensiepen, die jetzigen
»Werkstitten“-Strukturen auslau-
fen zu lassen und sie in ein wie
auch immer zu verstehendes in-
klusives Wirtschaftssystem zu
iiberfithren. Die 43-Jdhrige mit
einer Korperbehinderung enga-
giert sich fiir die Rechte von Men-
schen mit Behinderung und fiir
eine kompromisslose Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskon-
vention auch in der Européischen
Union. In ihren Augen werden
Menschen in Werkstédtten wirt-
schaftlich ausgebeutet. Allein die
Entgeltstruktur wiirde ,jeder
menschlichen Wiirde entbehren®,
heillt es in einem Positionspapier
der Europaabgeordneten. Im
Mirz vergangenen Jahres hat das
Europdische Parlament mit gro-
RBer Mehrheit eine Richtlinie zur
Schaffung eines  inklusiven
Arbeitsmarkts verabschiedet. Die
Umsetzung in nationales Recht

diirfte dann eine Frage der Zeit

sein.

Maceiczyk sieht mit dieser Vor-
gehensweise die grofe Gefahr,
dass damit vor allem die Men-
schen mit einer geistigen oder
psychischen = Beeintrachtigung
nicht profitieren werden. ,Trotz
aller in den Werkstdtten geleiste-
ten Bemiihungen, unsere Men-
schen mit Beeintrachtigungen auf

' dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu

vermitteln, sind die Chancen
nach wie vor sehr gering, hier Ful
fassen zu konnen. Das liegt auch
nicht zwingend am mangelnden
Willen der Arbeitgeber, sondern
an den zum Teil erheblichen Be-
eintrichtigungen unserer betreu-
ten Menschen.“

Anléasslich ihres Besuchs in der Nordwerkstatt Traunreut konnten die politischen Gaste im Beisein des Geschaftsfuhrers der CLW Dr Jens

Maceiczyk, und Jessica Stahl vom péadagogischem Fachdienst (von links) auch den neu angelegten Gemiisegarten bestaunen. Maceiczyk und Stahl
leiteten auch die Gesprachsrunde Uiber die Zukunft der Werkstétten.

Diesen Umstand in den Diskus-
sionen auszublenden, empfindet
Maceiczyk als fatal und hochgra-
dig naiv. Fiir die CLW als Einrich-
tung der Eingliederungshilfe habe
es immer grofte Prioritét, den Re-
habilitanden den Weg auf den
Arbeitsmarkt zu ebnen und sie
dann auch weiter zu begleiten.
Entscheidend fiir diesen Perso-
nenkreis sind laut Maceiczyk aber
auch andere Aspekte: offene und
diskriminierungsfreie Tagesstruk-
turen, soziale Kontakte, individu-
elle Beschiftigungsmoglichkeiten
ohne jeglichen Leistungsdruck,
begleitende Freizeit- und sonstige
MaRnahmen, aber auch gesund-
heitsférdernde Leistungen. Und

‘diese Leistungen biete kein

Arbeitsmarkt. ,Keiner von unse-
ren Beschiftigten wird gezwun-
gen, in einer unserer Werkstatt zu
arbeiten.“ Selbst wenn diese Men-
schen in einem reguldren Betrieb
beschiftigt wiirden, wéren dazu
zwei Inklusionsbegleiter notwen-
dig, ist der Geschiftsfiihrer iiber-
zeugt. Das sei nicht Inklusion, un-
abhéngig von einem damit ver-
bundenen biirokratischen wie fi-
nanziellen Mehraufwand. Den
Menschen aber diirfe ihr verbrief-
tes Wunsch- und Wahlrecht nicht
genommen werden, selbst zu ent-
scheiden, was sie fiir sich am bes-
ten erachten, so Maceiczyk. Und
auch davor gelte es sie zu schiit-
zen.

Weiter erkldrte er, dass nur vier
Prozent der Menschen, die bun-

desweit in Werkstitten fiir Behin-
derte arbeiten, korperbehindert
seien. Die Zahl der geistig behin-
derten Beschiftigten ldge bei 75
Prozent und die der psychisch
kranken Menschen bei 21 Pro-
zent. Trotzdem nehme genau die-
serkleine Personenkreis von Men-
schen mit korperlichen Beein-
trichtigungen fiir sich in An-
spruch, die vermeintlichen Belan-
ge einer sehr grofen Gruppe der
Menschen mit geistigen und psy-
chischen Beeintréchtigungen zu
vertreten. Und dies, ohne den be-
troffenen Personenkreis vorher
um ihre Meinung gefragt zu ha-
ben.

,JUnsere Leute machen einen
tollen Job und sind gliicklich®

Neben den fiinf Werkstatt-
Standorten mit rund 440 Beschéf-
tigten und 110 Mitarbeitern be-
treiben die Lebenshilfe Werkstét-
ten auch zwei Inklusionsunter-
nehmen: Die Chiemgau-MaR-
arbeit gGmbH und die
Chiemgau-Kiste gGmbH. ,Wir
versuchen damit schon einen
Zwischenschritt zu gehen®, er-
kliart der Geschiftsfithrer. Aber
selbst hier seien einige der Betreu-
ten schon iiberfordert und wiir-
den wieder in die Werkstitten zu-
riickwechseln.

Nicht nur der Geschiftsfiihrer
ist davon {iiberzeugt, dass Men-

schen mit einer geistigen oder
psychischen Behinderung mit
Freude und Engagement an ihren
Arbeitsplatz gehen: ,Unsere Leu-
te machen einen tollen Job und
sind gliicklich. Sie finden soziale
‘Kontakte und Anerkennung.“ Das
bekriftigten auch die Beschaftig-
ten und Vertreter der CLW beiden
Gesprichen mit den Politikern.
,Ich bin froh, dass ich wieder hier
arbeiten kann“, sagte Gerhard.
Die Arbeit in einem reguléren Be-
trieb sei ihm zu viel geworden,
und er sei froh, wieder viele Auf-
gaben bei der CLW wahrnehmen
zu diirfen. Christian vom Werk-
stattrat #uBerte gegeniiber der

_ Heimatzeitung, dass er ,nur“ eine
psychische Behinderung habe.
Fiir ihn sei es ein fast normaler
Arbeitsplatz, und er wiinscht sich,
dass die Forderstétten beibehal-
ten bleiben. Veronika Fischer vom
Angehérigenbeirat: ,Ich bin froh,
dass wir die Lebenshilfe haben.
Hier werden die Beschiftigten ge-
fordert, aber nicht unter Druck ge-
setzt.“ In der freien Wirtschaft
wiirden sie untergehen. Sie seien
dem Leistungsdruck mehrheitlich
einfach nicht gewachsen. ,Wir
sind sehr froh, dass es die Einrich-
tung gibt, und unsere Angehori-
gen sollen gliicklich sein.”

Nach dem rund zweistiindigen,
sehr offenen Gesprich, zog auch
Bezirkstagsprésident Josef Mede-
rer ein positives Fazit: ,Ich bin

- Foto Rasch

dankbar, weil mit diesen Gespré-
chen die pauschalisierten Aussa-
gen in der Medienlandschaft ent-
kréftet werden konnten und da-
mit einhergeht, dass die Werkstét-
ten ihren Auftrag verantwortungs-
voll erfiillen“, so -Mederer.
Gleichzeitig sprach er sich auch
fiir Weiterentwicklungen und fiir
eine Erhohung der Budgets fiir
weitere Eingliederungsmafnah-
men aus.

Bevor sich die Géste im Mehi-
zweckraum der Nordwerkstatt
austauschten, konnten sie sich
personlich ein Bild von den
Arbeitspldtzen machen. Als Ver-

treter der Politik nach Traunreut
gekommen waren Bezirkstagspré-
sident Josef Mederer, FDP-Bun-
destagsabgeordneter Jens Beeck,
die Griinen-Bezirksridtin Ottilie
Eberl, SPD-Bundestagsabgeord-
nete Dr. Birbel Kofler, der ehema-
lige Bezirksrat der FDP, Dieter
Rippel, sowie der ehemalige Land-
tagsprésident Alois Gliick, der die
starke Bewegung der Lebenshilfe
in den vergangenen Jahren ent-
scheidend mitgeprégt hatte.

»Ich hoffe, dass es uns gelungen
ist, die Mandatstréger von unserer
jahrzehntelangen und hochst er-
folgreichen und sinnhaften Arbeit
zu iiberzeugen, ihnen aber auch
gleichzeitig unsere Sorgen um die
Zukunft von Werkstétten fiir Men-
schen mit Behinderung ans Herz
zu legen”, sagte Maceiczyk der
Heimatzeitung.



