
 www.clw-ggmbh.de

ARBEIT  FÜR MENSCHEN MIT

08669. 86 134 110

info@clw-ggmbh.de

Persönlicher Kontakt:
Ulrike Reitelshöfer
T: 0 86 69. 86 134-414 
reitelshoefer@clw-ggmbh.de 

Gerne informieren wir Sie ganz persönlich, z.B. über die 
Zugangsvoraussetzungen, die verschiedenen Tätig-
keitsfelder in den Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstätten 
(CLW) oder die Unterstützung beim Übergang in den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wir sind für Sie da:

 www.clw-ggmbh.de

Sie möchten 
  mehr erfahren?

Ihr Weg
 zurück ins
 Arbeitsleben.

psychischen
ERKRANKUNGEN

Wir ziehen um! Platz für 120 Mitarbeiter.
Neueröffnung im Sommer/Herbst 2023.

Neue Adresse:
Georg-Simon-Ohm-Str. 40
83301 Traunreut

Die Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstätten (CLW) 
sind Träger zur beruflichen Rehabilitation für 
Menschen mit Beeinträchtigungen. 

Nach einer psychischen Krise fällt der beruf-
liche Einstieg oder die berufliche Neuorientierung 
nicht leicht. Auch wenn Sie z.B. Ihren erlernten 
Beruf nicht mehr ausüben können: Wir sorgen für 
ein Arbeitsumfeld, das Ihnen entspricht. Damit der 
Wiedereinstieg Ihnen so leicht wie möglich gelingt.



UNSERE ZIELE

// Teilhabe am Arbeitsleben
// Erfolgreiche Inklusion in den Arbeitsmarkt

UNSER ANSPRUCH

// Ein Arbeitsplatz der optimal zu Ihnen passt
// Eine solide Basis für Ihre berufliche Perspektive

ARBEITSPLÄTZE IN DEN BEREICHEN

// Industriemontage
// Metall
// Industrienäherei
// Küche & Hausservice
// Verpackung und Konfektionierung
// Hausmeisterservice
// Bio Gärtnerei
// Interne und externe Betriebspraktika als auch 

Arbeitsplätze in unseren Inklusionsunternehmen  
Chiemgau-Maßarbeit und Chiemgau-Kiste

DIE CLW IST EIN ARBEITGEBER
mit sozialer Verantwortung

Wir sind eine
Gemeinschaft 
auf Augenhöhe.

Wir finden für 
Sie den richtigen 
Arbeitsplatz.

Wir bieten :
// Individuelle Teilhabeplanung

// Berufliche Bildung und Qualifizierung

// Arbeitsassistenz 

// Individuell angepasste Arbeitsplätze 
orientieren sich an Interessen, Stärken, Fähigkeiten
und Talenten.

// Sozialpädagogische Begleitung und Angebote 
die helfen im Rahmen der Arbeit besser mit der
psychischen Erkrankung zurecht zu kommen
und Stabilität zu gewinnen

// Sicherheit und Struktur
um Fähigkeiten weiterzuentwickeln und Sicherheit 
 zu gewinnen


